
Welkom bij

Westland Stars
Westland Stars wil dat iedereen die

bij onze vereniging komt zich
welkom, veilig en gewaardeerd voelt.

Deze gedragscode helpt ons om
samen te zorgen voor een sportief en
respectvol klimaat op trainingen, bij
wedstrijden en rondom de sporthal.

Deze gedragscode geldt voor alle
betrokkenen bij onze vereniging.

Dit gaat dus van spelers en
trainers/coaches tot ouders,
scheidsrechters en andere

vrijwilligers. 

We hopen natuurlijk dat het niet
voorkomt, maar wie de

gedragsregels overtreedt, kan te
maken krijgen met maatregelen.



ALGEMENE
GEDRAGSREGELS

Voor iedereen:
1.We respecteren de regels van de

basketbalsport en spelen sportief.
2.We behandelen elkaar met respect:

teamgenoten, tegenstanders, officials,
vrijwilligers en bezoekers.

3.We handelen volgens het principe van
gelijkwaardigheid: discriminatie of
uitsluiting is onacceptabel.

4.We gebruiken geen fysiek, mentaal of
verbaal geweld. Bedreigingen,
intimiderend gedrag, kwetsende taal en
discriminerende opmerkingen horen niet
bij Westland Stars.

5.Seksueel grensoverschrijdend gedrag
wordt nooit geaccepteerd.

6.Pesten – ook online – tolereren we niet.
7.We gaan zorgvuldig om met

foto’s/filmpjes en social media, zeker als
het om jeugdleden gaat.

8.We zijn goede gastheer/gastvrouw: we
ontvangen tegenstanders en bezoekers
respectvol.



9.We gaan netjes om met de
accommodatie: opruimen, materiaal
terugleggen en rekening houden met de
omgeving.

10.We blijven van elkaars spullen af.
11.We nemen verantwoordelijkheid voor

onze rol binnen de vereniging en spreken
elkaar aan als dat nodig is.

12.Alcohol, drugs en roken: we houden ons
aan wet- en regelgeving en aan de
clubafspraken (rookbeleid/rookvrije
zones).

ALGEMENE
GEDRAGSREGELS



Je bent een Star

1. Je kent de afspraken van je team en de
vereniging en houdt je eraan.

2. Je komt op tijd en bent voorbereid op
training en wedstrijd.

3. Je accepteert beslissingen van
scheidsrechter, coach en tafel – discussie
tijdens de wedstrijd helpt nooit.

4. Je blijft sportief, ook als de wedstrijd
spannend is. Onsportiviteit van de ander
is geen reden om zelf over de grens te
gaan.

5. Je laat kleedkamer en zaal netjes achter
(thuis én uit).

6. Je bedankt tegenstander en officials na
afloop.

7. Je wijst teamgenoten op onsportief of
onprettig gedrag, of je bespreekt het
met je coach.

GEDRAGSREGELS VOOR
SPELERS



GEDRAGSREGELS VOOR TRAINERS,
COACHES EN BEGELEIDERS

Je helpt een Star

1. Je bent een voorbeeld: in taal, houding,
omgangsvormen en sportiviteit.

2. Je creëert een leeromgeving waarin
plezier, ontwikkeling en veiligheid voorop
staan – winnen is niet het enige doel.

3. Je bent redelijk in je verwachtingen (tijd,
energie, niveau) en houdt rekening met
leeftijd en ontwikkeling.

4. Je bespreekt aan het begin van het
seizoen de teamafspraken met spelers en
ouders en evalueert deze tussentijds.

5. Je geeft spelers gelijke kansen en
behandelt iedereen eerlijk.

6. Je stimuleert open communicatie en
staat open voor onderbouwde feedback.

7. Je neemt verantwoordelijkheid voor het
gedrag van je team en het eigen publiek.



GEDRAGSREGELS VOOR
SCHEIDSRECHTERS EN TAFELAARS

Je bent een Star

1. Je bereidt je goed voor en bent op tijd
aanwezig.

2. Je kent de spelregels en past ze toe
passend bij het niveau.

3. Je blijft neutraal, rustig en duidelijk – ook
onder druk.

4. Je laat je niet afleiden (telefoon weg
tijdens de wedstrijd).

5.Kun je je taak niet uitvoeren? Dan regel
je tijdig vervanging volgens de
clubafspraken.

6.We behandelen elkaar met respect:
spelers, coaches, publiek en officials.



GEDRAGSREGELS VOOR
OUDERS/VERZORGERS EN PUBLIEK

Je kent een Star

1. Je moedigt positief aan en draagt bij
aan een fijne sfeer.

2. Je laat coachen aan de coach en fluiten
aan de scheidsrechter.

3. Je accepteert beslissingen van officials
en coaches zonder commentaar of
discussie tijdens de wedstrijd.

4. Je bent je bewust van jouw invloed op
kinderen en teamdynamiek: jij bent het
voorbeeld.

5.Bij vragen of irritaties: bespreek dit na
afloop op een rustig moment – niet
tijdens of direct na de wedstrijd.



GEDRAGSREGELS VOOR BESTUUR,
COMMISSIELEDEN EN

VRIJWILLIGERS

Je bent een Star

1. Je handelt integer, respectvol en in het
belang van een veilig sportklimaat.

2. Je stimuleert actief naleving van deze
gedragscode en spreekt mensen aan
waar nodig.

3.We maken heldere afspraken over taken
en verwachtingen: vrijwilligerswerk is niet
vrijblijvend, maar wel naar vermogen.

4. Iedereen moet zich veilig voelen binnen
de vereniging; signalen van
grensoverschrijdend gedrag worden
serieus genomen.

5.Voor functies met structureel
jeugdcontact gelden de afspraken van
de vereniging rond screening en
veiligheid (zoals
VOG/aanstellingsbeleid), waar van
toepassing.



We hopen dat het niet nodig
is...

We hopen dat iedereen bij de Westland Stars
zich gedraagt als een Star, maar stellen
grenzen waar nodig. Afhankelijk van de ernst
en/of herhaling kan de vereniging
maatregelen nemen, zoals:

Een (bemiddelend) gesprek en duidelijke
afspraken
Een officiële waarschuwing
Tijdelijke beperkingen (bijv. geen
toegang tot wedstrijden/trainingen)
Schorsing of beëindiging van rol/functie
Ontzetting uit het lidmaatschap (in
ernstige of herhaalde gevallen)

Bij ernstige incidenten (bijv. discriminatie,
geweld of seksueel grensoverschrijdend
gedrag) kan ook een extern of wettelijk
traject volgen.



Heb je iets meegemaakt of gezien dat niet
past bij Westland Stars?

 Kies de route die voor jou veilig voelt:
bespreek het met de betrokkene(n) als
dat kan en veilig is
bespreek het met je coach/teamouder
neem contact op met het bestuur
neem contact op met de
vertrouwenscontactpersoon van
Westland Stars

Vertrouwenscontactpersoon (VCP):
Pascal Faase
vp_man@westlandstars.nl

Suzanne Verbree
vp_vrouw@westlandstars.nl

Status binnen de vereniging
De vertrouwenspersoon valt onder
rechtstreekse verantwoordelijkheid van
de voorzitter.
De vertrouwenspersoon maakt in deze
functie geen deel uit van de vereniging.

MELDEN, GESPREK EN
VERTROUWENSCONTACT
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