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Onderwerp: Notulen ALV seizoen 2025-2026 Westland Stars

Van: Karsten de Gier

Aan: Alle leden van Westland Stars
Datum en tijd: 04-06-2026 om 19:00 uur
Plaats: Honselersdijk

Aanwezig: 15 mensen

Afgemeld: Michiel van Nieuwkerk

Ziek:

ALV juni 2026

1)
2)
3)

4)

5)

Opening en vaststellen agenda
Actiepunten

Ingekomen stukken - geen

Goedkeuring notulen ALV 2025 + FALV 2025-2026

Notulen ALV:  goedgekeurd

Notulen FALV: wordt in aparte vergadering gedaan in oktober.

Jaarverslagen

Voorzitter: goedgekeurd
Secretaris: goedgekeurd
Wedstrijdsecretaris: goedgekeurd

Algemene Zaken (oudercommissie): goedgekeurd
Algemene Zaken (jeugdcodrdinator): goedgekeurd
Algemene Zaken (Opleidingen): goedgekeurd

Terugblik seizoen 2025-2026
a) Trainers/vrijwilligers bedanken

Xabi, Ravi & Stefan
Mark & Joes

Dave & Mees
Sebastiaan & Finn
Harry & Bob

Finette & Kyan



Matthijs & Quinn
Niek

Scott

Sanna & Dewi
Troy & Jeroen
Ronald

ledereen die zijn steentje heeft bijgedragen door trainingen op te vangen en wedstrijden te coachen als
we tekort kwamen!

b) Bestuur
Maandelijkse vergaderingen met 8 bestuursleden

c) Voorzitter
- veel werk aan nieuw systeem
- nieuwe manier van innen contributie: Nikki hierover wordt gecommuniceerd rond nieuwe
seizoen
- Afhandeling van de oude slechte tenues is nu afgehandeld
- truienactie voor leden

d) Secretaris
- Veel aanvragen voor proeftrainingen
- Uitstroom senioren en aangroei jeugdleden. Al met al aantal leden redelijk stabiel na een
groei vorig seizoen, 200

- Start gemaakt met verbetering van communicatie en organisatie infobijeenkomst
verbeteren training en coaching, hier ligt in het volgende seizoen ook de focus op

- organisatie Starskamp

e) Wedstrijdsecretaris
- Nieuw systeem beter
- volgend seizoen nieuw bond systeem
- hopelijk beter en soepeler dan met sportlink, mogelijk wat bugs
- 1 team kampioen geworden, huldiging op eindtoernooi
- taken beter georganiseerd
- geen of minder niet opdagen wedstrijden

f) AZ Scheidsrechterszaken
- Op open dag uitleg gegeven nieuw wedstrijdformulier
- tafeltaken door de ouders in de jeugd en dit zien we als een positieve verandering voor
de taken belasting van de senioren, dit wordt voortgezet
- scheidsrechter cursus U16 en aantal senioren en een ouder.

g) Oudercommissie
- 5 bijeenkomsten
- belangrijke zaken rondom de teams worden besproken en eventueel doorgespeeld naar



het bestuur

leuke activiteiten voor de jeugd en de hele vereniging
afsluiting seizoen

Bardiensten

h) Jeugdcoordinator

soepel seizoen, begin lastig met tafel- en scheidsrechter taken, na kerst beter

gelijk gebleven in leden maar wel groei in de jeugd - tekort aan trainers

Groei bij meiden 2 teams inmiddels

meer betrokkenheid bij de leden in de jeugd, nog niet voldoende om de gaten dicht te
lopen

voorzitterstaken al overgenomen en taken jeugdcodrdinator Xabi overgedragen

wat issues buiten het veld en dit proberen we in goede banen te houden

i)  Vooruitblik nieuw seizoen

sponsorcommissie

1 team erbij

coach posities zijn nog niet allemaal ingevuld

31 augustus nieuw seizoen

bijzonder seizoen, jubileum 50 jaar. Met een jubileum comité worden leuke dingen
georganiseerd

6) Teams en trainers
- nog open posities voor een coach voor de U12.1, U14.3 en U18.2

Pauze

7) Missie en visie

- Missie en visie

- Leden

Westland Stars is een vereniging die zijn leden ruimte geeft voor zowel prestatiegericht
als recreatief basketbal. Daarom blijven we groei faciliteren.

Doorgroeien naar 400 leden - stip op horizon
leder jaar 10 tot 15 clinics

Zichtbaar op Westlandse evenementen

- Beleving

Uitjes voor jeugd
Starscamp/Stars weekend

Feesten/toernooien/Pubquiz

- Financieel

o Contributie kostendekkend blijven

o Hoofdsponsor of Club van 1000 verder uitbreiden



- Business Club verder uitdragen

- Niveau

- Heren 1 naar landelijk
- Dames 1 naar 1e klasse

- Jeugd niveau verbeteren door opleidingsplan

- Accommodatie

- Voorbereiden op groei (Nieuwbouw Sweelincklaan, Flora Campus Westland)

- Sosefhal doortrainen in vakanties en uitbreiding naar vrijdagavond - wordt nog verder
uitgewerkt.

- Onderzoek naar eigen hal
- Vrijwilligers
- BBQals dank

- Kaderplan ontwikkelen

- Trainers opleiden

8) Voorlopige tussenstand financién

- alle contributie is geind

- grote clubactie heeft heel veel opgeleverd, dit biedt mogelijkheden
- credit van de oude tenues is opgelost en teruggestort

- beheersbare zaalhuur door weinig omzetting

- lagere uitgaven voor materiaal, ballen gaan langer mee

komend seizoen
- contributie via Nikki
- cijfers lijken goed in orde
- nieuwe basketbaltorens besteld - sponsoring op de toren en verkoop oude
- nieuwe baskets besteld
- langere samenwerking met Sosef, maakt meer mogelijk, bijvoorbeeld extra trainingen op
vrijdagen en mogelijkheden op zondagen
- aparte FALV volgt later

9) motie: bepaling nieuw boetebeleid moet nog in HHR - aangenomen

10) motie: wet bestuur en toezicht rechtspersonen juli 2026 opnemen in statuten en actualiseren statuten -
aangenomen

11) Benoeming kascontrole commissie

Dit jaar doen Rob van Egdom en Mark van Gasteren de kascontrole, de controle over het afgelopen
seizoen volgt wanneer de nieuwe penningmeester up and running is.

Voor het nieuwe seizoen worden dit Mark van Gasteren en Richard van den Bos



12) Bestuursbenoemingen

| Aftredend en niet herkiesbaar:
a) Sabine (Penningmeester)
b) Karsten de Gier (Voorzitter)
c) Bram de Gier (secretariaat en algemene zaken)
d) Mitchell Don (jeugdcodrdinator)
e) Youri Olsthoorn (Algemene Zaken)

Il Herkiesbaar:

f)  Oscar van der Valk (Wedstrijdsecretaris)
stemming: Goedgekeurd

g) Saskia van der Kruijk (Algemene zaken)
stemming: Goedgekeurd

h) Tamara van Onselen (Secretariaat)
Stemming: Goedgekeurd

i) Joyce van Zundert (Secretariaat)
stemming: Goedgekeurd

Il Verkiesbaar:

Mitchell Don (Voorzitter)
stemming: Goedgekeurd

Xabi Zwinkels (Jeugdcodrdinator)
stemming: Goedgekeurd

Mark Molenaar (Penningmeester)
stemming: Goedgekeurd

13) Rondvraag

Selectietrainingen U10/U12 veel kinderen waarvan niet altijd duidelijk was wat de intenties waren. Hoe dit
te ondervangen. Anticiperen op trainers die ook doorschuiven.

Groei: belasting op vrijwilligers wordt groter. Balans hierin in de gaten houden. Instroom wordt anders
ingevuld.

14) Sluiting



